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НЕФТЯНАЯ ДИНАСТИЯ ЧЕРДАБАЕВЫХ
Равиль Тажигариевич Чердаба-

ев  – яркий представитель династии 
нефтяников Чердабаевых, солидар-
ный трудовой стаж которой в нефте-
газовой отрасли составляет почти 
1300  лет. Он выпускник Московского 
института нефтехимической и газо-
вой промышленности им. И. М. Губки-
на, доктор экономических наук, про-
фессор, академик Международной ака-
демии минеральных ресурсов, Между-
народной инженерной академии и Эко-
номической академии Евразии, автор 
ряда монографий и научных публика-
ций, первый директор казахстанско-

американского предприятия «Тенгизшевройл», первый министр 
нефтяной и газовой промышленности независимого Казахстана. 
В разные годы Равиль Тажигариевич был акимом Атырауской обла-
сти, Чрезвычайным и Полномочным Послом Республики Казахстан 
в Украине и Молдове, послом по особым поручениям МИД РК и спец-
представителем Казахстана на переговорах по вопросам правового 
статуса Каспийского моря, депутатом Мажилиса Парламента Ка-
захстана. Ему присвоены звания «Заслуженный работник нефтега-
зовой отрасли», «Заслуженный сотрудник дипломатической служ-
бы РК», он награжден многими орденами и медалями СССР, Респуб­
лики Казахстан и Украины.

Летопись рода Чердабаевых проходит красной нитью 
сквозь всю историю добычи нефти в казахских степях, пол-
ную испытаний и трудовых подвигов. Ими поистине про-
лито немало крови и пота на этом пути…

Абдижамил Нурпеисов,
писатель, автор трилогии «Кровь и пот»

Что такое род для казаха? Это его самоидентификация, духовная суть, 
история его личности. Это навигационная карта и компас, помогающие ему 
не заблудиться ни в прошлом, ни в настоящем, ни в будущем. Зная историю 
своего рода, видишь и свой путь. 

Род Чердабаевых объединяют не только родная кровь и гены, которые 
передают наследственные признаки во внешности и характере, но и обычаи 
семьи, духовное родство, тот нравственный уклад, который формировался 
столетиями. C древних времен в нашем народе почитались семьи, хранящие 
верность общему ремеслу, ценностям и традициям, родовым принципам, где 
существует преемственность поколений. 

Человек труда
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Больше века назад еще одним объединяющим началом нашего рода ста-
ла нефть, несметные запасы которой были обнаружены в недрах Западного 
Казахстана на закате XIX столетия. С тех пор благородная традиция честно и 
достойно трудиться в нефтегазовой отрасли продолжает непрерывно переда-
ваться из поколения в поколение: от отца к сыну, от сына к внуку. 

Трудовые династии вносят огромный вклад в развитие страны. Целые се-
мьи остаются верными одной профессии на протяжении многих десятков лет. 
В  нефтегазовой отрасли создание династий стало не просто важной частью 
организации труда и профессиональной деятельности, оно позволило быстро 
восстановить отрасль и наладить производство, даже несмотря на смену по-
литического строя и разрушенную экономику.

Обычно трудовой династией признаются члены одной семьи и их близкие 
родственники, имеющие три и более поколения последователей семейной про-
фессии, работающих в одной отрасли. Стаж работы каждого представителя 
учитывается при подсчете суммарного стажа работы трудовой династии. Об-
щий трудовой стаж нашей нефтяной династии на сегодняшний день составля-
ет уже более 1300 лет. 

Помню, когда мой внук Махамбет учился в старших классах, думал, в ка-
кой вуз поступать, стоял перед выбором будущей профессии, мы говорили с 
ним о нашем роде, его истории, о нефтяной отрасли. Тогда он спросил меня: 
«Ата, каким ты представлял свое будущее в шестнадцать лет?»

Этот вопрос мысленно перенес меня в далекое детство, совсем другие вре-
мена: нефтяной поселок Доссор, буровые вышки на месторождении, ремзавод. 
В  памяти всплыли образы отца и его братьев  – основателей нашей нефтя-
ной династии. Мое послевоенное поколение с детства росло в трудовой среде. 
В шестнадцать лет я, по примеру отца, пошел работать на Доссорский завод 
познавать азы профессии. В окружении опытных наставников при поддержке 
семьи и заводского коллектива проходило мое взросление и как личности, и 
как профессионала. Я с гордостью и огромной ответственностью принял трудо-
вую эстафету от своего отца.

Мой отец и его братья были очень дружны. Они понимали: в единстве 
их сила. Никто из них не запятнал своего имени. Честь и благородство были 
важнейшими заповедями каждого из них. И потомки по праву ими гордятся.

Однако «нефтяные» страницы представляют собой лишь часть летописи 
нашего рода. Как и чем жил он накануне колоссальных перемен, пришедших 
в степи Казахстана в начале XX века? 

По сохранившимся свидетельствам старейшин, одним из предков рода 
Чердабаевых был Кумисбай, представитель ветви Таз-Ботахан Младшего 
жуза. Начало его родословной восходит к Жанарысу, далее – к ветви Байулы. 
Родился Кумисбай приблизительно в 90-е годы XVIII века и, по преданиям, 
был довольно состоятельным степняком, владел богатыми зимними пастби-
щами и удобными для кочевья жайляу. 

Непростые времена, тяжелые природные условия закалили характер Ку-
мисбая. Он был прирожденным лидером и в зрелом возрасте заслуженно стал 
главой рода. С детства отличаясь независимой и сильной натурой, прекрас-
ными человеческими качествами и широкой душой, он пользовался особым 
уважением не только у своих сородичей, слава о нем распространилась далеко 
в степи. 

Сына Кумисбая-ата звали Шопан. Он, как и его отец, был зажиточным 
скотоводом. В начале XIX века своим большим аулом Шопан кочевал по тер-
ритории нынешних западных областей Казахстана. Слава о нем как о спра-
ведливом, красноречивом бие облетела степь от Арки до Устюрта. К нему при-
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езжали за советом из самых дальних аулов. Его гостевая юрта никогда не пу-
стовала. Каждого ждал теплый прием и радушие хозяев.

В жизни Шопана-ата и его жены были очень тяжелые времена, когда в 
семье появлялись долгожданные дети, но жили недолго, умирая в младенче-
стве один за другим. В нашем роду сохранилось предание о том, как в гости в 
аул Шопана-ата приехал один святой и, узнав о печали хозяина и его супруги, 
предсказал им рождение сразу двух сыновей-близнецов. 

Спустя некоторое время удивительное пророчество сбылось: в юрте Шопа-
на-ата раздались звонкие голоса двух младенцев.

Близнецы Алдонгар и Шырдабай родились во второй половине XIX века. 
Два брата впитывали каждое слово отца, учились всему, чем он с ними делил-
ся: премудростям кочевки, умению разрешать спорные вопросы, готовности 
помогать сородичам, законам степи и уважению традиций. 

Жила семья прадеда на северном побережье Каспийского моря рядом с 
нефтяным месторождением Карсак, что неподалеку от Байчунаса. Ныне эта 
земля входит в состав Макатского района Атырауской области. 

Алдонгар и Шырдабай испытали на себе все трудности того непростого 
времени. Колониальное положение Казахстана в составе Российской империи 
не способствовало росту благосостояния кочевого населения, а жесткие припи-
сывания аулов к определенной территории донельзя ограничили возможность 
степняков кочевать. Пришлось менять уклад жизни и сложившиеся годами 
методы ведения хозяйства.

Два сына аксакала Шопана не  делили между собой наследство отца 
и пользовались им вместе, вместе воспитывали детей. 

В 1903 году после тяжелой непродолжительной болезни в возрасте всего 
42 лет Шырдабай скончался, передав все свое имущество брату-близнецу Ал-
донгару. Тот взял на себя и заботу об осиротевшем потомстве. 

Через два года после смерти Шырдабая в  ауле началась эпидемия 
какого-то вируса, которая настигла Алдонгара. В  один из дней, предчув-
ствуя скорый конец, он подозвал к себе супругу своего брата Лекер и сказал: 
«В твои руки вверяю своих потомков. Мой единственный сын Тажигара пусть 
будет твоим младшим сыном». С этими словами на устах в возрасте 44 лет 
он покинул этот мир.

Лекер-апа была сильной женщиной. Еще совсем молодой она осталась 
с маленькими сыновьями и дочерями на руках, испытала на себе все тяготы, 
которые претерпевал народ, и стойко переносила их, вырастив детей Алдонга-
ра и Шырдабая достойными, уважаемыми людьми.

В 1899 году в урочище Карашунгул забил первый нефтяной фонтан, воз-
вестивший всему миру о наличии несметных залежей «черного золота» в не-
драх Казахстана. А после после открытия Доссорского месторождения в 1911 
году вокруг эмбинской нефти поднялся такой невероятный ажиотаж, что на 
Лондонской бирже приступили к выпуску новых акций на пять миллионов 
фунтов стерлингов, предназначенных для разработки нефтяных богатств в 
казахских степях. Возникают крупные акционерные нефтяные компании. 
Товарищество нефтяного производства братьев Нобель – сокращенно «Брано-
бель» – было тогда одним из первых нефтяных монополистов, пришедших в 
Каспийский регион.

Судьба распорядилась так, что дети Алдонгара и Шырдабая открыли не-
фтяную главу в летописи рода Чердабаевых. Старшие сыновья – Жумаш и 
Жумагазы – продолжили дело отцов, занимались скотоводством и ремеслами 
предков, а остальные – Тенизбай, Баймолда, Тымыкбай, Шашпан и Тажига-
ра – начали осваивать новую для себя профессию – нефтяник. Представители 
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первого поколения династии Чердабаевых начинали свою трудовую деятель-
ность именно на предприятиях Нобелей. 

Пятеро братьев прошли нелегкий путь: пережили революцию, Первую 
мировую войну, испытали на себе голод, ужасы Великой Отечественной вой
ны. Они не просто выжили, они стремились быть на переднем крае, муже-
ственно проходили все испытания, выпадавшие на долю казахского народа, и 
всегда старались помогать соотечественникам.

Менялась парадигма мышления целого поколения вчерашних степняков. 
Менялись и стремления пяти братьев Чердабаевых. Тенизбай, открыв путь в 
нефтяную отрасль всем остальным братьям, нашел себя в предприниматель-
стве. Баймолда и Тымыкбай, участвовавшие в восстаниях рабочих, впослед-
ствии пришли во власть. Успех, заслуженный трудом, не обошел стороной и 
Шашпана с Тажигарой. Шашпан в свое время был знаменитым нефтяником, 
получившим две самые высокие государственные награды. Тажигара отли-
чился самоотверженным трудом на производстве и несгибаемым мужеством 
на фронте.

Первое поколение нефтяников проработало на данном поприще вплоть до 
1967 года. Среди их наград: два ордена Ленина, три ордена Трудового Крас-
ного Знамени, ордена Отечественной войны I степени, «За Мужество», меда-
ли: «За отвагу», «За взятие Берлина», «За освобождение Праги» и другие. Это 
были высококлассные специалисты и общественные деятели. Среди них были 
член Всесоюзного Центрального исполнительного комитета (ВЦИК) СССР, 
руководители партийно-советских органов, нефтяных регионов, крупнейших 
нефтегазовых предприятий.

Начало и расцвет трудовой деятельности второго поколения нефтяников 
Чердабаевых  – внуков Алдонгара и Шырдабая  – в целом пришлись на по-
слевоенные годы, период так называемой оттепели и достижения Советским 
Союзом вершины своей экономической мощи в 70-е годы прошлого столетия. 
Жасан, Бакытжан, Равиль, Таскали, Амангельды, Магауия, Тимур, Багыт и 
Борис Чердабаевы, появившись на свет в советской стране, получив образова-
ние в духе социализма, начав с самых низших рабочих специальностей, до-
стигли карьерных вершин в отрасли и партийных органах, сумели найти в 
себе силы перестроиться, когда огромная страна рухнула вместе с ее полити-
ческими идеалами. 

Более того, имея большой профессиональный опыт, братья Чердабаевы 
активно участвовали в становлении и развитии суверенного Казахстана после 
распада СССР. Были одними из тех, кто стал локомотивом перехода экономи-
ки на рыночные рельсы в начале 90-х годов. Они одними из первых начали 
привлекать иностранных инвесторов в нефтедобывающую отрасль.

Представители второго поколения династии достойно продолжили дело 
отцов. К настоящему моменту практически все они уже достигли пенсионного 
возраста, что не мешает многим из них продолжать вносить вклад в разви-
тие нефтегазовой отрасли и других смежных отраслей, активно участвовать 
в общественно-политической жизни страны. Среди них первый министр не-
фтяной и газовой промышленности независимого Казахстана, аким области, 
первый директор СП «Тенгизшевройл», председатель Комитета автомобиль-
ных дорог Министерства транспорта и коммуникаций Республики Казахстан, 
вице-президент Национальной нефтегазовой компании «Казахойл», три док-
тора наук, академик – представитель Международной академии наук в Эко-
номической и Социальной комиссии ООН, первый казахстанец, открывший 
торги на Американской фондовой бирже (АМЕХ) в Нью-Йорке (США), депутат 
Верховного Совета Казахстана, Парламента Республики Казахстан, депута-
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ты областных, городских и 
районных советов и масли-
хатов, профессора вузов, ав-
торы многих книг и научных 
публикаций, ветеран войны 
в Афганистане. За вклад в 
социально-экономическое 
развитие страны они были 
награждены орденами и ме-
далями СССР и Республики 
Казахстан.

В  конце 70-х годов XX 
века на нефтяном поприще 
Казахстана начинают рабо-
тать правнуки Алдонгара и 
Шырдабая. Основная часть 
этого, третьего поколения 
династии трудилась в пе-
риод, когда только откры-
ли гигантские месторожде-
ния Тенгиз и Карачаганак. 
В  80-е годы они застали не-
простой «перестроечный» 
период и закат Советского 
Союза со всеми его послед-
ствиями для нефтегазодобы-
вающей промышленности. 

Наступили новые вре-
мена, Казахстан обрел не-
зависимость, начал строить 
рыночную экономику, и не-
которые представители тре-

тьего поколения приняли решение открыть частный бизнес, заниматься пред-
принимательской деятельностью в новых экономических условиях. Многие из 
них открыли свои частные предприятия, проектно-монтажные, строительные 
компании, подрядные организации, обслуживающие нефтепромыслы. 

В настоящее время несколько десятков правнуков продолжают трудиться 
в нефтегазовой отрасли нашей страны. Тридцать человек получили высшее 
образование в Казахстане и за рубежом, двое стали кандидатами технических 
наук, трое прошли обучение по престижным программам магистров в лучших 
университетах США. Молодые представители рода Чердабаевых получили 
дипломы Гарварда, Стэнфорда, Оксфорда и других передовых вузах мира. 
Они работали в известных транснациональных нефтяных компаниях на спе-
циальных нефтегазовых проектах Юго-Восточной Азии, Западной Африки, 
Латинской Америки и Европы. 

Сегодня из этого поколения нефтяников выросли ценные, успешные 
управленцы-производственники, менеджеры, имеющие за спиной огромный 
багаж знаний и опыта работы на самых сложных месторождениях крупней-
ших нефтегазовых проектов мира. 

С середины 80-х годов ХХ века четвертое поколение династии приобщается 
к делу отцов, а начиная с 2009 года в нефтегазовую отрасль приходят предста-
вители уже пятого поколения нефтяников Чердабаевых. На сегодняшний день 
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Борис Чердабаев открывает торги 
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из двадцати прапраправнуков 
Алдонгара и Шырдабая двое 
молодых людей получили выс-
шее инженерное образование и 
уже работают по специальности. 
Остальные выбрали иную для 
себя профессию или еще не окон-
чили школу. 

Одним словом, начатое 
предками дело с успехом про-
должают потомки. На их плечи 
возложена ответственность за 
продолжение славных тради-
ций рода: трудиться на благо 
своей семьи, своей Родины.

В  каждом поколении рода 
Чердабаевых есть представите-
ли не просто избравшие нефтя-
ную стезю, но добившиеся в ней 
колоссальных успехов, доказав-
шие, что они могут быть достой-
ными лидерами рода. Каждый 
из них становился примером, 
ролевой моделью для молодых 
представителей следующего по-
коления, и эта преемственность 
сохраняется. Все это говорит о 
непрерывающейся тесной связи 
между старшими и младшими в роду, о передаче от отца к сыну семейно-родо-
вых ценностей, приверженности высоким моральным и нравственным прин-
ципам. 

В  XXI веке некоторые представители молодого поколения нашего рода 
уже выбрали традиционную для семьи профессию и делают первые успехи; 
другие еще учатся в вузах и школах, третьи только начинают ходить и го-
ворить. Им всем повезло – они члены большой семьи с крепкими корнями и 
традициями.

…В тот вечер мы с внуком много беседовали о нашем роде, традициях и 
преемственности поколений. Говорили мы и о свободе выбора, о том, как стре-
мительно меняется современный мир, его ценности и приоритеты, о том, как 
важно постоянно учиться, развиваться и уметь адаптироваться, вне зависимо-
сти от того, какой выбираешь путь. 

С  той встречи прошло больше пятнадцати лет. Сейчас Махамбет уже 
взрослый, состоявшийся мужчина, профессиональный нефтяник, окончил Бо-
стонский университет и успешно трудится на одном из крупнейших нефтега-
зовых предприятий Казахстана. Сегодня десятки таких, как он, правнуков и 
праправнуков первых нефтяников Чердабаевых продолжают наши славные 
трудовые традиции.

Я абсолютно уверен, что дело прадедов, дедов и отцов будет жить, что мо-
лодое поколение династии найдет достойное применение своим знаниям, опы-
ту, талантам и внесет свой вклад в развитие нашей страны.

Равиль ЧЕРДАБАЕВ

Жаксен Чердабаев (крайний слева), 
генеральный директор «Occidental Resources» 

на месторождении


