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Туркестанскую область сегодня можно назвать территорией будущего. Из 
2 150 000 жителей региона почти треть – молодые люди, 671 тысяча голосов, 
взглядов и надежд. Эта цифра звучит как демографическая статистика, но на 
самом деле – как формула движения.

Туркестан – один из самых «молодых» регионов нашей страны, и именно 
это обстоятельство задает тон всей региональной политике. Молодежь здесь – 
активный участник социальных, экономических и культурных процессов. Во 
всех районах и городах области стабильно работают молодежные ресурсные 
центры. Их деятельность давно вышла за рамки формальной работы: это жи-
вые пространства, где рождаются идеи, формируются инициативы, пробуются 
силы. Тысячи юношей и девушек вовлекаются в предпринимательство, IT-
технологии, волонтерство, культурные и социальные проекты. Университет-
ские кампусы, коворкинг-центры, стартап-площадки становятся источником 
развития, превращая область в край молодых талантов и возможностей.

В 2025 году в регионе было проведено около 7  тысяч мероприятий, на-
правленных на реализацию государственной молодежной политики. Работает 
более 1 500 кружков и секций, где формируется будущее подрастающего по-
коления. 

Особенно заметно вырос интерес молодежи к предпринимательству. Се-
годня в Туркестанской области насчитывается более 70 тысяч молодых инди-
видуальных предпринимателей, более 400 крестьянских хозяйств, возглавля-
емых молодыми людьми, и 349 товариществ с ограниченной ответственностью. 
Эти цифры говорят о многом – молодежь региона уверенно входит в экономи-
ческую жизнь, берет на себя ответственность и инициативу.
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Вопрос занятости остается одним из ключевых. В 2025 году в рамках вось-
ми государственных программ было запланировано вовлечение в трудовую 
деятельность 51 981 молодого человека. Консультации получили около 300 811 
граждан. Результаты ощутимы: уровень молодежной безработицы снизился с 
2% в 2024 году до 1,8% в 2025-м, что вывело Туркестанскую область в лидеры 
по этому показателю в республике. Снижается и доля молодежи категории 
NEET – с 6,4 до 4,5%, что говорит о постепенном возвращении молодых людей 
в пространство образования и труда.

Особое внимание уделяется образовательной мобильности. В рамках про-
граммы «Серпін-2050» налажено сотрудничество с регионами страны, подпи-
саны меморандумы с высшими и средними специальными учебными заведе-
ниями. Представители 17 вузов посетили Туркестанскую область, встречаясь с 
выпускниками школ и открывая перед ними новые образовательные маршру-
ты. В 2025 году государством было выделено 15 500 образовательных грантов, 
полностью освоенных выпускниками.

Важным направлением работы стала правовая и социальная культура 
молодежи. В контексте Послания Главы государства Касым-Жомарта Токаева 
«Справедливый Казахстан: закон и порядок, экономический рост, обществен-
ный оптимизм» в регионе системно формируется идеология ответственности 
и правосознания. Проводятся встречи «Закон и порядок» с участием юристов, 
нотариусов, адвокатов, реализуются проекты по финансовой грамотности, в 
том числе семинар «Общество без долгов».

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА • Молодежь – движущая сила нового Казахстана
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Не остается без внимания и внутренний мир молодежи. За прошлый год 
было проведено 2 869 психопрофилактических мероприятий, охвативших свы-
ше 209 000 молодых людей, была оказана поддержка тем, кто оказался в слож-
ной жизненной ситуации. Проводятся семинары по профилактике буллинга, 
наркомании, ранней беременности, тренинги по формированию психологи-
ческой устойчивости, формируется культура взаимного уважения и диалога. 
В целях профилактики правонарушений и насилия действуют мониторинго-
вые группы, проводятся ночные рейды, работающие не столько как каратель-
ный механизм, сколько как предупреждение и защита. Эти меры уже показа-
ли свою эффективность.

Отдельное место занимает борьба с современными зависимостями и угро-
зами – лудоманией, интернет-мошенничеством, цифровыми рисками. Моло-
дежные центры совместно с правоохранительными органами в целях про-
филактики проводят разъяснительные встречи и семинары-тренинги для 
школьников области, учащихся организаций среднего профессионального об-
разования и студентов вузов, в рамках которых реализовано 567 мероприятий 
и охвачено около 18 тысяч молодых людей, формируя иммунитет к опасностям 
виртуального пространства. 

Но, пожалуй, самой зримой и эмоционально наполненной частью мо-
лодежной жизни региона стало волонтерство. В  рамках экологической ак-
ции «Таза Қазақстан» была создана ассоциация «Jas Turkistan», объединив-
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шая тысячи добровольцев. Около тысячи мероприятий, 189 000 участников, 
93 000 высаженных деревьев, очищенные источники, сакральные места, дво-
ры пожилых людей – всё это не просто статистика, а живая практика заботы о 
земле и о человеке.

Сегодня в области действуют 149 волонтерских организаций, объединя-
ющих более 24 тысяч молодых людей. Они первыми приходят на помощь в 
чрезвычайных ситуациях и остаются рядом в будничной, тихой работе – там, 
где особенно нужна человеческая теплота.

В руках молодежи – энергия движения, в их выборе – вектор развития, в 
их ответственности – облик будущей страны, Нового Казахстана.
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